
Перспективний план розвитку

Комунального закладу 

«Полтавська загальноосвітня школа

І-ІІІ ступенів №8 

імені Панаса Мирного

Полтавської міської ради 

Полтавської області» 



Кандидат на заміщення посади 

директора Комунального 

закладу «Полтавська 

загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів №8 імені Панаса 

Мирного Полтавської міської 

ради Полтавської області»

Богодиста Світлана Павлівна 

Кредо: Ніколи не зупиняйся на 

досягнутому, бо життя – це 

процес, тому завжди рухайся 

вперед



МІСІЯ:

Створення освітніх 

умов, що мають 

забезпечити 

формування 

конкурентної 

здатної, цілісної, 

суспільно-активної 

особистості

ЗАВДАННЯ:
- адаптувати якість 

освітніх послуг закладу у 

відповідність до вимог 

нової української школи;

- створити комфортні 

умови для розвитку

творчого потенціалу 

кожного учня;

- партнерська освіта;

- продовжувати 

зміцнювати матеріально-

технічну базу закладу у 

відповідності до нового 

освітнього середовища.



УЧИТЕЛЬ

УСПІШНУ ЛЮДИНУ ТВОРИТЬ УСПІШНИЙ УЧИТЕЛЬ

Впровадження 

моделі «Відкритого 

педагогічного 

досвіду»

Корекція фахового 

рівня учителів 

відповідно до 

сучасних освітніх 

вимог

Продовжити залучення до 

грандових та творчих 

конкурсів

Створювати умови 

щодо запобігання 

професійного 

вигорання 

працівників

Пошук додаткових 

шляхів 

стимулювання 

успішної праці 

педпрацівників



Шляхи реалізації плану розвитку школи

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ:

- Вивчення англійської

мови

- Фінансова грамотність

учнів

- Проект «Обдарованість»

- Музейна педагогіка

- Екологічна лояльність

ОСОБИСТІСНИЙ 

РОЗВИТОК ДІТЕЙ

- Здорова дитина

- «Ти потрібний»

- Стань успішним

- Дієвий патріотизм

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДУ

- Розширення 

медіапростору

- Open-eir classrom

- Створення музею 

«Історія школи»



СИЛЬНІ 

СТОРОНИ

+ існування команди 

однодумців;

+ допрофільна і 

профільна 

підготовка;

+ міжнародне 

партнерство з 

Корпусом Миру;

+ активний сайт 

школи

ЗОНА РОЗВИТКУ

- особливості 

мікрорайону;

- низька 

зацікавленість 

батьків;

- недостатнє 

матеріально-

технічне 

забезпечення 

кабінетів;

- недозавантаженість

школи



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


